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Planul Național de Redresare și Reziliență 
Beneficiar: Școala Gimnazială Sâncraiu de Mureș
Titlul proiectului: „Ecosisteme de management al învățării bazate pe inteligență artificială”
Contract de finanțare nr. 14095/10.12.2024, cod proiect e-PNRR 122

Fișă de Autoevaluare a Resurselor Educaționale Digitale
Această fișă este destinată evaluării pilot a resurselor de către personalul administrativ și financiar 

implicat în evidența și utilizarea donațiilor și sponsorizărilor în unitatea școlară

Criteriu de Evaluare
Indicatori Specifici (1 =  
Nesatisfăcător, 5 = 
Excelent)

Scor 
(1-5) Observații/Propuneri de Îmbunătățire

A. Aliniere  
administrativă     (Max.  
15 p)

1. Acoperire 
Curriculară

Resursa atinge obiectivele 
de învățare privind 
gestionarea concediilor 
medicale, calculul 
indemnizațiilor și 
recuperarea sumelor de la 
FNUASS?

5

Resursa este aliniată cu competențele necesare 
personalului administrativ privind verificarea 
certificatelor medicale, aplicarea legislației și 
realizarea corectă a calculelor salariale.

2. Stimularea Gândirii

Resursa încurajează 
utilizatorul să analizeze 
situații practice și să 
identifice soluții corecte?

5

Utilizarea AI transformă calculul concediilor 
medicale într-un proces interactiv de analiză, 
determinând utilizatorul să verifice baza de 
calcul, procentul indemnizației și condițiile de 
recuperare de la FNUASS.

3. Feedback Formativ

Feedback-ul oferit de AI 
este rapid, clar și util 
pentru corectarea 
erorilor?

5

Metoda PREPARE permite AI-ului să explice 
fiecare etapă de calcul, să identifice erorile din 
certificatele medicale și să ofere recomandări 
pentru corectarea documentației.

B. Funcționalitate AI  
& Adaptare (Max. 15 
p)

4. Calitatea Adaptării

Cât de eficient adaptează 
AI conținutul la nivelul 
utilizatorului și la 
specificul activității de 
salarizare?

4

AI-ul adaptează explicațiile la nivelul 
utilizatorului, utilizează terminologia specifică 
domeniului concediilor medicale și oferă 
exemple aplicate privind calculul 
indemnizațiilor și recuperarea sumelor 
FNUASS.
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Criteriu de Evaluare
Indicatori Specifici (1 =  
Nesatisfăcător, 5 = 
Excelent)

Scor 
(1-5) Observații/Propuneri de Îmbunătățire

5. Robustețea A

Componentele AI 
funcționează corect în 
analiza documentelor și 
efectuarea calculelor?

5

Modelele AI (ChatGPT, Gemini) pot analiza 
situații complexe, pot verifica logica unui 
calcul și pot genera rapoarte structurate, însă 
rezultatele trebuie validate conform legislației 
actualizate.

6. Plusvaloare AI

Elementele AI oferă un 
avantaj clar față de 
metodele tradiționale de 
lucru?

5

AI reduce timpul de verificare, sprijină 
efectuarea calculelor, identifică posibile erori 
și facilitează pregătirea documentelor pentru 
recuperarea sumelor de la FNUASS.

C. Usability & Design 
(Max. 10 p)

7. Intuitivitate (UX)
Resursa este ușor de 
utilizat, iar pașii de lucru 
sunt clar organizați?

4

Structura bazată pe prompturi PREPARE oferă 
un flux logic: introducerea datelor, verificarea 
certificatului, calculul indemnizației și 
generarea raportului final.

8. Design (UI)
Resursa este atractivă și 
accesibilă vizual pentru 
utilizator?

5
Utilizarea tabelelor, a rapoartelor generate de 
AI și a exemplelor de calcul facilitează 
înțelegerea rapidă a etapelor de lucru.

D. Etică și Securitate  
(Max. 5 p)

9. Etica Datelor Confidențialitatea datelor 
(GDPR) este asigurată?

5 Sunt utilizate doar exemple fictive și date 
anonimizate, fără introducerea CNP-urilor, 
numelor sau altor informații sensibile.

Total General : 45/45 puncte

Resursa este optimă pentru implementarea în activitățile de secretariat, resurse umane și 
salarizare, contribuind la gestionarea corectă a concediilor medicale și la pregătirea documentației 
pentru recuperarea sumelor de la FNUASS.

Recomandare Finală:

☑ Aprobat (Scor 40-45)
☐ Aprobat cu Ajustări Mici (Scor 35-39)
☐ Recomandat pentru Refacere (Scor <35)

Recomandare finală suplimentară:



. 

Resursa poate fi îmbunătățită periodic prin actualizarea prompturilor AI în funcție de modificările 
legislative privind concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate. Se recomandă utilizarea 
AI ca instrument de sprijin pentru verificare și analiză, cu validarea finală realizată de persoana 
responsabilă de salarizare sau resurse umane.


