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Fisa de Autoevaluare a Resurselor Educationale Digitale
Aceasta fisa este destinata evaluarii pilot a resurselor de catre personalul administrativ si financiar

implicat in evidenta si utilizarea donatiilor si sponsorizarilor in unitatea scolara

Indicatori Specifici (1 =
ndicatori Specifici ( Scor

Criteriu de Evaluare  |Nesatisfacator, 5 = (1-5) Observatii/Propuneri de Imbunatitire
[Excelent)

A. Aliniere

administrativa  (Max.

15 p)

Resursa atinge obiectivele
de Invatare privind
gestionarea concediilor
medicale, calculul 5
indemnizatiilor si

Resursa este aliniatd cu competentele necesare
personalului administrativ privind verificarea
certificatelor medicale, aplicarea legislatiei si
realizarea corecta a calculelor salariale.

1. Acoperire
Curriculara

recuperarea sumelor de la
FNUASS?

. . Utilizarea Al transforma calculul concediilor
Resursa incurajeaza

i utilizatorul sa analizeze o . - .
2. Stimularea Gandirii | . .. . .. 5 |determinand utilizatorul sa verifice baza de
situati1 practice $1 sa

identifice solutii corecte?

medicale intr-un proces interactiv de analiza,

calcul, procentul indemnizatiei si conditiile de
recuperare de la FNUASS.

Feedback-ul oferit de Al Metoda PREPARE permite Al-ului sa explice

este rapid, clar si util fiecare etapa de calcul, sa identifice erorile din

3. Feedback Formativ 5 . ) . - .
pentru corectarea certificatele medicale si sa ofere recomandari
erorilor? pentru corectarea documentatiei.

B. Functionalitate AI

& Adaptare (Max. 15

p)

Al-ul adapteaza explicatiile la nivelul
Cat de eficient adapteazé utilizatorului, utilizeaza terminologia speciﬁcé
) . .. |Al continutul la nivelul domeniului concediilor medicale si ofera

4. Calitatea Adaptarii 1 Lui si 1 4 . .. |
utitlizatorului s1la exemple aplicate privind calculul
specificul activitatii de indemnizatiilor si recuperarea sumelor
salarizare?

FNUASS.
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Criteriu de Evaluare

Indicatori Specifici (1 =
Nesatisfacdator, 5 =
[Excelent)

Scor
(1-5)

Observatii/Propuneri de Imbundtitire

Componentele Al
functioneaza corect in

Modelele Al (ChatGPT, Gemini) pot analiza
situatii complexe, pot verifica logica unui

(GDPR) este asigurata?

5. Robustetea A . ) 5 |calcul si pot genera rapoarte structurate, insa
analiza documentelor si . . C
rezultatele trebuie validate conform legislatiei
efectuarea calculelor? .
actualizate.
Elementele Al oferd un Al reduce timpul de verificare, sprijind
avantaj clar fata de efectuarea calculelor, identifica posibile erori
6. Plusvaloare Al ) R o P
metodele traditionale de si faciliteaza pregétirea documentelor pentru
lucru? recuperarea sumelor de la FNUASS.
C. Usability & Design
(Max. 10 p)
Structura bazata pe prompturi PREPARE ofera
Resursa este usor de . .
e . : . un flux logic: introducerea datelor, verificarea
7. Intuitivitate (UX) utilizat, iar pasii de lucru | 4 ) : . C e
. certificatului, calculul indemnizatiei si
sunt clar organizati? .
generarea raportului final.
Resursa este atractiva si Utilizarea tabelelor, a rapoartelor generate de
8. Design (UI) accesibila vizual pentru 5 |Alsiaexemplelor de calcul faciliteaza
utilizator? intelegerea rapida a etapelor de lucru.
D. Etica si Securitate
(Max. 5 p)
) Confidentialitatea datelor Sunt utilizate doar exemple fictive si date
9. Etica Datelor 5

anonimizate, fara introducerea CNP-urilor,
numelor sau altor informatii sensibile.

Total General : 45/45 puncte

Resursa este optimi pentru implementarea in activititile de secretariat, resurse umane si
salarizare, contribuind la gestionarea corecta a concediilor medicale si la pregatirea documentatiei
pentru recuperarea sumelor de la FNUASS.

Recomandare Finala:

Aprobat (Scor 40-45)
L] Aprobat cu Ajustari Mici (Scor 35-39)
L1 Recomandat pentru Refacere (Scor <35)

Recomandare finala suplimentara:
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Resursa poate fi imbunatatita periodic prin actualizarea prompturilor Al in functie de modificarile
legislative privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate. Se recomanda utilizarea
Al ca instrument de sprijin pentru verificare si analiza, cu validarea finald realizata de persoana
responsabila de salarizare sau resurse umane.




