Finantat de POIER P H
sk % ®CTY& MINISTERUL anul National
Bl i @B P aeRedesare sireiens

Planul National de Redresare si Rezilienta

Beneficiar: SCOALA GIMNAZIALA SANCRAIU DE MURES
Titlul proiectului: ,,Ecosisteme de management al invatarii bazate pe inteligenta artificiald”

Contract de finantare nr. 14095/10.12.2024, cod proiect e-PNRR 122

111. Fisa de Autoevaluare a Resurselor Educationale Digitale
Aceasta fisa este destinata evaluarii pilot a resurselor de cdtre profesori si experti.

Autor: POP NINA CAROLINA

Criteriu de Indicatori Specifici (1 = Nesatisfacator, 5 = Scor | Observatii/Propuneri de
Evaluare Excelent) 1-5) imbunétﬁgire

A. Aliniere
Pedagogica
(Max. 15 p)

Resursa acopera
comportamentele moral-
civice scolare din Unitatea 4,
ancorate in valorile
1. Acoperire | Resursa atinge obiectivele de invatare vizate in responsabilitate, solidaritate,

Curriculara proportie de... cinste si respect, pe baza
textului «Cea mai
(ne)plictisitoare scoala din
lume. Clasa secreta» de
Sabrina J. Kirschner.

Fisa ,Jurnalul Clasei Secrete”

cere elevului sa transforme

un enunt despre o persoana
intr-un enunt despre

5 comportament (dupa

modelul din manual) si sd dea

2. Stimularea Resursa incurajeaza elevul sa gindeasca
Gandirii critic/rezolve probleme?

un exemplu propriu,
exersand o distinctie
conceptuala fina.

Restrictions cere Al-ului sa
nu dea direct formularea
3. Feedback Feedback-ul (inclusiv cel Al) este prompt, corecta la transformarea
Formativ specific si util pentru invitare? enuntului, ci sa explice
diferenta dintre a vorbi
despre persoana si a vorbi
despre comportament, iar
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Evaluation fixeaza criterii
clare de validare.

B.
Functionalitate
Al & Adaptare
(Max. 15 p)
Parametrii limiteaza Al-ul la
valorile simple din lectie
(responsabilitate,
4. Calitatea Cat de eficient adapteaza Al 5 solidaritate, cinste, respect,
Adaptarii dificultatea/continutul la nivelul elevului? bine, altruism), fara termeni
precum etica sau deontologia,
adaptand continutul la
nivelul clasei a [V-a.
Structura riguroasa in 5 pasi,
cu exemplul Friedei ca reper
5. Robustetea Al Componentele A1 (NLP, ML, Chatbot) 5 fix, asigura un comportament

functioneaza fara erori relevante? predictibil al Al-ului pe
modelele actuale (ChatGPT,
Copilot, Gemini).

Al-ul, in rolul Friedei —
personajul care isi
recunoaste prima greseala si
uneste grupul —, ofera un

6. Plusvaloare |Elementele Al aduc un beneficiu pedagogic clar 5 model activ de

Al fata de o resursa clasica? . .
> responsabilitate asumata, cu
un impact mai puternic decat
enumerarea abstracta a
valorilor moral-civice.
C. Usability &
Design (Max. 10
p)

Fisa ,Jurnalul Clasei Secrete”
(5 rubrici) urmareste pas cu
pas structura promptului
(UX) logica pentru elevi? Action, oferind un traseu clar

de la povestea suport la
exemplul personal al elevului.

7. Intuitivitate | Interfata este usor de utilizat, navigarea este

Formatul de ,jurnal” legat de

5 povestea captivanta a Clasei

secrete ofera un cadru vizual
si narativ atractiv pentru

. Resursa este atractiva, accesibila vizual si non-
8. Design (UI) s
agresiva?
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elevii de clasa a IV-a, fara
elemente agresive.

D. Etica si

Sp)

Securitate (Max.

9. Etica Datelor Confidentialitatea datelor elevilor (GDPR) este

asigurata?

Exemplele proprii de
comportament moral-civic
(pasul 5) raman generale si

sunt supravegheate de
profesor, conform scenariului
didactic, fara colectarea de
date personale sensibile prin
Al

(Suma
Scorurilor)

Total General:

45/45
puncte

Resursa obtine scorul maxim
si este pregatita pentru
implementare la clasa.
Alegerea Friedei ca model de
responsabilitate asumata,
alaturi de ,Jurnalul Clasei
Secrete”, o recomanda ca
resursa solida pentru
consolidarea
comportamentelor moral-
civice scolare.

Recomandare
Finala:

Aprobat (Scor 45/45 > 40)




