A MINISTERUL N »|PlanulNational
EDUCATIEI §1 CERCETARI de Redresare si Rezilienta

Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

Planul National de Redresare si Rezilienta

Beneficiar: LICEUL TEORETIC ,,ION CODRU DRAGUSANU” VICTORIA

Titlul proiectului: ,,Ecosisteme de management al invatarii bazate pe inteligenta artificiala”
Contract de finantare nr. 14095/10.12.2024, cod proiect e-PNRR 122

I11. Fisa de Autoevaluare a Resurselor Educationale Digitale
Aceasta fisa este destinata evaludrii pilot a resurselor de cdtre profesori si experti.

Indicatori

Criteriude|| Specifici (1 = Scor .. ., v

Evaluare |Nesatisfacitor, 5 =|| (1-5) Observatii/Propuneri de Imbundtdtire

Excelent)

A. Aliniere

Pedagogica

(Max. 15 p)

1. Resursa atinge

Acoperire obiectivele de

. o . . 4
Curricular || invatare vizate in
a proportie de...
1. Diversificarea tipurilor de exercitii
« Inloc de intrebari standard, se pot introduce:

o Exercitii de creativitate: de exemplu, ,,Scrieti o
scrisoare de la Vitoria Moryto cétre sotul ei,
inainte de a afla adevarul.”

o Jocuri de rol: elevii interpreteaza scene din
roman, accentuénd conflictul dintre personaje.

o Exercitii de comparatie: compararea actiunilor
Vitoriei cu alte personaje literare care cauta
dreptate.

Resursa
2. incurajeazd elevul 2. Integrarea materialelor vizuale si multimedia
Stimularea| sa gdndeasca 5
Gandirii critic/rezolve o Harti ale traseului lui Gheorghita si Vitoria Moryto
probleme? pentru a urmari drumul lor.

e Imagini sau scurte videoclipuri despre peisajul Moldovei
rurale din roman.

e Colaje de citate cheie, cu simboluri sau teme vizuale
(dreptate, traditie, razbunare).

3. Activitati de reflectie critica

o Discutii despre:
o Rolul dreptitii in viata personajelor.
o Cum influenteazd mediul si traditiile deciziile
personajelor.
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o Paralele cu situatii actuale de justitie sau
moralitate.
4. Utilizarea tehnologiei
e Crearea unui quiz interactiv despre personaje, actiuni si
simboluri.
e Activitate online tip ,,Padlet” sau ,,Miro”: elevii posteaza
citate care reflecta tema justitiei, apoi le discuta in grup.
5. Conexiuni interdisciplinare
e Istorie: modul in care viata rurala din perioada
interbelica influenteaza actiunile.
o Psihologie: analiza comportamentului Vitoriei, a
curajului si a perseverentei ei.
e Arte vizuale: realizarea unor afise care sa surprinda tema
romanului.
6. Reflectie personala
« Intrebari tip jurnal: ,.Ce ai fi facut in locul Vitoriei?”
o Dezbatere ghidata despre moralitate si justitie, in grupuri
mici.
1. Avantaje
Feedback-ul o Imediat si constant: Al-ul poate oferi feedback rapid,

3. (inclusiv cel Al) ceea ce permite elevului si corecteze greselile imediat.
Feedback este prompt, S « Personalizat: poate adapta explicatiile in functie de
Formativ specific si util nivelul elevului, stilul de invétare si nevoile specifice.

pentru invdtare? o Diversitate de perspective: poate prezenta mai multe
solutii sau moduri de abordare a unei probleme, nu doar
una singura ,,corecta”.
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2. Limitari

3. Recomandari pentru folosire eficienta

Concluzie: Feedback-ul Al este util si eficient daca este folosit
cu discerndmant si integrat Intr-un proces educational care
include si reflectie umana, colaborare si ghidaj pedagogic.

Reducerea stresului: elevii pot primi feedback fara
teama de judecata unui profesor sau coleg, ceea ce creste
curajul de a experimenta.

Lipsa empatiei umane: Al-ul nu poate detecta
subtilitatile emotionale sau motivationale ale elevului.
Dependenti de formulare: feedback-ul e util doar daca
intrebarea sau lucrarea elevului este clar exprimata;
ambiguitatile pot duce la sugestii eronate.

Nu inlocuieste interactiunea sociala: discutiile cu
profesorul sau colegii ofera context si clarificari pe care
Al-ul nu le poate suplini complet.

Complementar, nu substitut: foloseste feedback-ul Al
impreuna cu cel al profesorului sau al colegilor.
Reflectare activa: elevul ar trebui sa analizeze sugestiile
Al si sd decida ce se potriveste cel mai bine.

Exerecitii iterative: Al-ul poate fi folosit pentru practica
repetitiva si corectare rapida, ceea ce Tmbunatéteste
invatarea prin repetitie si ajustare.

Monitorizare a progresului: foloseste Al-ul pentru a
urmari evolutia in timp, nu doar pentru corectarea
instantanee.

B.
Functional
itate Al &
Adaptare

(Max. 15 p)
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1. Personalizarea resurselor

o Profilare a utilizatorului: Al-ul ar trebui sa adapteze
continutul Tn functie de nivelul de cunostinte, stilul de
invatare si ritmul fiecdrui elev.

o Feedback adaptiv: in loc de feedback standard, Al-ul
ofera explicatii detaliate acolo unde utilizatorul greseste
frecvent, si consolidari acolo unde e performant.

e Optiuni multiple de prezentare: text, vizual, audio sau
interactiv, pentru a acoperi diverse stiluri de invatare.

2. Calitatea continutului

e Actualizare constanta: resursele trebuie sa fie revizuite
si actualizate pentru acuratete si relevanta.

« Validare expert: profesorii sau expertii ar trebui sa
revizuiasca si sd aprobe modelele Al pentru a evita erori

Cat de eficient sau interpretari gresite.
4. Calitatea adapteaza Al . Cont.ext si exemple 1.'eale”: Al-ul poate genera exemple
. .. ||dificultatea/contin| 5 practice adaptate la situatii reale, pentru a creste
Adaptarii . ! C
utul la nivelul relevanta si intelegerea.
elevului?

3. Interactivitate si implicare

e Scenarii practice si exercitii: resursele Al trebuie sa
ofere nu doar informatii, ci si sarcini care stimuleaza
gandirea critica si aplicarea.

o Gamificare: puncte, badge-uri sau provocari pentru a
motiva utilizatorii sa foloseasca resursele.

e Feedback bidirectional: elevul/angajatul poate evalua
utilitatea resursei Al, iar sistemul poate ajusta
recomandarile pe baza acestor evaluari.

4. Transparenta si explicatie

o Explicatii ,,de ce” si ,,cum”: Al-ul ar trebui sa motiveze
raspunsurile, nu doar sa ofere solutii.
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« Niveluri de complexitate ajustabile: utilizatorul poate
alege sa primeasca explicatii simple sau detaliate, in
functie de nevoi.

5. Integrarea cu resurse umane

o Complementaritate cu profesorii/colegii: Al-ul nu
trebuie sa Tnlocuiasca complet ghidajul uman, ci sa il
completeze.

« Formare pentru profesori: pentru a putea adapta si
integra resursele Al eficient in lectii sau activitati.

6. Monitorizare si evaluare continua

e Analiza performantei utilizatorului: ajustarea
resurselor Al in functie de progresul real.

o Imbunatitire iterativa: feedback-ul elevului si datele
de utilizare sunt folosite pentru a rafina algoritmii Al.

Concluzie: Calitatea adaptarii Al creste atunci cand resursele
sunt personalizate, interactive, validate, transparente si
integrate cu experienta umana.

Componentele Al
5. (NLP, ML,
Robustetea Chatbot) 3
Al functioneaza fara
erori relevante?
1. Erori de date
Elementele Al
6. aduc un beneficiu o Date incomplete sau dezechilibrate: daca setul de date
Plusvaloar ||pedagogic clar fati de antrenament nu reflecta diversitatea reala, AI-ul poate
e Al de o resursa genera raspunsuri eronate sau partinitoare.
clasica? « Date eronate sau zgomotoase: informatiile incorecte in
setul de antrenament duc la predictii inexacte.
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« Bias de selectie: anumite categorii de utilizatori sau
cazuri sunt subreprezentate, ceea ce poate duce la
discriminare sau recomandari inadecvate.

2. Erori de algoritm

e Suprapunerea/overfitting: modelul se ,,invata pe de
rost” datele de antrenament si nu generalizeaza corect pe
situatii noi.

e Subinvitare/underfitting: modelul nu invata tiparele
relevante si ofera rezultate generice sau incoerente.

o Limitari ale arhitecturii: anumite modele nu pot
captura relatii complexe sau dependente contextuale.

3. Erori de procesare

o Interpretari gresite ale inputului: Al-ul poate intelege
gresit Intrebarile ambigue sau formulate neclar.

o Erori de integrare: componentele Al nu comunica
corect intre ele (ex.: motor de NLP + modul de
recomandari).

o Intéarzieri sau esecuri de raspuns: sistemul poate fi lent
sau poate da erori tehnice la sarcini complexe.

4. Erori cognitive si de predictie

e Generalizari incorecte: Al-ul poate face inferente
gresite, de exemplu trageri de concluzii pe baza unor
exemple limitate.

o Lipsa de contextualizare: Al-ul poate ignora informatii
esentiale din contextul social, cultural sau temporal.

o Confuzia intre corelatie si cauzalitate: Al-ul poate
identifica relatii statistice ca fiind cauzale, ceea ce duce
la recomandari gresite.

5. Erori etice si sociale
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o Discriminare sau bias: recomandarile Al pot fi
partinitoare fata de anumite grupuri.
o Probleme de confidentialitate: scurgeri de date sau
folosirea incorectd a informatiilor sensibile.
e Manipulare sau interpretare gresita: Al-ul poate fi
folosit pentru a influenta decizii intr-un mod neetic.
6. Erori de feedback si auto-adaptare
o Feedback circular: sistemul se ajusteaza pe baza unor
inputuri gresite, amplificand erorile.
e Lipsa de corectie automata: sistemul nu Tnvata corect
din greseli sau nu primeste suficiente date de recalibrare.
Concluzie: Pentru a minimiza aceste erori, Al-ul trebuie sa fie
alimentat cu date corecte si diversificate, sa aiba algoritmi
robusti, sa fie monitorizat constant si sa fie integrat cu
evaluarea umana acolo unde deciziile au impact critic
C. Usability
& Design
(Max. 10 p)
1. Factorii care faciliteaza utilizarea
« Design intuitiv: meniuri clare, pictograme sugestive,
culori si fonturi prietenoase.
o Structurare logica a continutului: lectii, exercitii si
feedback bine organizate pe module sau pasi.
o Feedback vizual imediat: de exemplu, evidentierea
raspunsurilor corecte/gresite sau animatii subtile care
Interfata este usor punsy Bres ’
7 de utilizat ghideaza elevul.
e . ’ o Compatibilitate multiplatforma: acces de pe tableta,
Intuitivitate|| navigarea este 4 . .
g9 PC sau telefon, fara bariere tehnice.
(UX) logica pentru .. < . . <
elevi? o Functii de cautare si filtrare: elevul poate gasi rapid
' lectii, exercitii sau explicatii specifice.
2. Posibile dificultati pentru elevi
e Supraincircarea vizuala: prea multe butoane, reclame
sau pop-up-uri pot distrage atentia.
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e Termeni prea tehnici: cuvinte sau instructiuni neclare
pot crea confuzie.

o Lipsa ghidului initial: elevii noi pot avea nevoie de
tutorial interactiv sau demo pentru a intelege functiile
principale.

o Navigare neuniforma: daca interfata diferd intre
module, elevii pot fi derutati.

3. Recomandari pentru usurinta utilizarii

e Tutorial interactiv la prima utilizare care explica
meniurile, butoanele si modul de feedback.

o Feedback contextual: mici mesaje explicative atunci
cand elevul da click sau se blocheaza.

« Design consistent: culori, fonturi si butoane aceleasi in
toate sectiunile.

e Accesibilitate: optiuni pentru elevi cu deficiente vizuale,
auditive sau cognitive.

o Testare cu utilizatori reali: elevii trebuie sa fie
implicati in testarea si ajustarea interfetei.

Concluzie: Interfata poate fi usor de utilizat de catre elevi daca
este intuitiva, consistenta, vizual clara si ofera ghidare pas cu
pas.

1. Accesibilitatea

o Compatibilitate multiplatforma: resursa trebuie sa fie
utilizabila pe PC, tableta sau smartphone.

e Structura clara: continutul trebuie organizat pe module
sau pasi, cu titluri, subtitluri si sectiuni evidente.

o Navigare intuitiva: butoane si meniuri usor de gasit si
folosit.

5 e Optiuni de personalizare: ajustarea fontului,

contrastului si volumului audio pentru confortul elevului.

Resursa este

8. Design atractivd,
(un accesibild vizual si

non-agresiva?

2. Atractivitatea vizuala

o Design curat si coerent: culori placute, fonturi lizibile,
spatii suficient intre elemente.
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Elemente vizuale utile: iconite, imagini, diagrame sau
animatii care sustin intelegerea, nu doar estetica.
Varietate media: combinatie de text, imagini, video sau
interactivitate care mentine atentia elevului.

3. Non-agresivitate

Fira elemente deranjante: pop-up-uri insistente,
reclame sau notificari intruzive.

Feedback bland si constructiv: evidentierea greselilor
fara critica excesiva, cu explicatii si sugestii de
corectare.

Interactiune relaxata: animatii subtile si ton prietenos
pentru instructiuni $i mesaje.

4. Recomandari pentru imbunititire

Testarea resursei cu grupuri de elevi pentru a observa
reactiile la design si interactivitate.

Utilizarea unui ghid vizual minimal: mai putin este
adesea mai eficient pentru Invatare.

Integrarea elementelor vizuale doar dacd sustin
intelegerea conceptelor, nu doar pentru decor.

D. Etica si
Securitate
(Max. 5 p)

1. Etica utilizarii AI

Transparenta: elevii si profesorii trebuie sa stie ca
interactioneaza cu un sistem Al si cum functioneaza
acesta.

Neutralitate si impartialitate: continutul si feedback-ul
Al nu trebuie sd favorizeze anumite grupuri sau
perspective.

Respectarea drepturilor elevilor: evitarea manipularii,
promovarea autonomiei si sustinerea gandirii critice.
Corectitudine in evaluare: Al-ul nu trebuie sa fie
singura sursa de notare fara verificare umana, mai ales
pentru decizii importante.
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2. Securitatea datelor

o Confidentialitate: datele elevilor trebuie sa fie protejate
conform legislatiei (ex.: GDPR in UE).

e Stocare sigura: informatiile trebuie criptate si accesibile
doar personalului autorizat.

e Anonimizare: pentru analize si statistici, datele
personale pot fi anonimizate pentru a proteja identitatea
elevilor.

o Control asupra datelor: elevii si parintii ar trebui sa
poata vedea ce date se colecteaza si sa aiba optiunea de a
le sterge sau modifica.

3. Prevenirea riscurilor

e Protectia impotriva continutului neadecvat: filtre care
previn afisarea materialelor daunatoare sau ofensatoare.

o Limitarea dependentei: Al-ul trebuie folosit ca suport,
nu ca substitut complet al profesorului.

e Monitorizare si audit: sistemele Al trebuie
monitorizate periodic pentru a detecta erori, bias sau
vulnerabilitdti de securitate.

4. Recomandari pentru implementare sigura si etica

o Implementarea protocolului de securitate si
confidentialitate clar pentru toate datele colectate.

o Crearea de ghiduri etice pentru utilizarea Al in scoli,
inclusiv reguli pentru elevi si profesori.

o Formarea profesorilor si administratorilor despre riscuri
etice si de securitate.

o Feedback constant din partea elevilor privind confortul si
siguranta in utilizarea resurselor Al

Confidentialitatea 1. Masuri tehnice pentru confidentialitate
9. Etica datelor elevilor 5
Datelor (GDPR) este « Criptarea datelor: toate informatiile elevilor (note,
asigurata? raspunsuri, profiluri) trebuie stocate si transmise criptat.
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e Anonimizare si pseudonimizare: datele personale pot fi
transformate astfel incat sa nu fie asociabile direct cu
elevul, mai ales pentru statistici sau analize.

e Control acces: doar personalul autorizat (profesori,
administratori) are acces la datele sensibile.

e Loguri si monitorizare: sistemul pastreaza evidenta
accesului si modificarilor datelor pentru a preveni
abuzuri.

2. Masuri administrative si legale

o Politici de confidentialitate clare: elevii si parintii
trebuie sa stie ce date se colecteazd, cum se folosesc si
cine le poate vedea.

e Acordul parintilor si al elevilor: pentru elevii minori,
colectarea si procesarea datelor necesita consimtdmant
informat.

o Conformitate cu legislatia: GDPR (UE) sau alte
reglementdri locale privind protectia datelor trebuie
respectate.

3. Practici recomandate

e Stocare locala, daca e posibil: datele sensibile pot fi
pastrate pe servere ale scolii sau in cloud certificat
educational, pentru a reduce riscurile externe.

e Minimizarea colectarii: colecteaza doar datele necesare
scopului educational.

o Revizuirea periodica: audituri regulate pentru a verifica
ca datele sunt protejate si nu exista brese.

@ Concluzie: Confidentialitatea datelor elevilor poate fi
asigurata prin criptare, anonimizare, politici clare, acces
controlat si conformitate legala. Sistemele Al trebuie sa fie
proiectate cu aceste masuri integrate, nu doar ca optiuni
suplimentare.

41/45

Total
punct

General:
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(Suma 41
Scorurilor)
Aprobat (Scor 40)
/
Aprobat cu
Recomand || Ajustdari Mici
are Finala:|| (Scor 35-39)/
Recomandat
pentru Refacere
(Scor < 35)




